UGOVOR
0 nabavci usluge odriavanja sluzbenog vozily

Zakljucen dana 23.03.2017 godine y Sarejevu izmedy:

I

2. SM solution d.o.0. iz Sarajeva, sa sjediStem Feriza Merzuka 70, Vogoiéa, kojeg Zastupa
direktor Nada Mrdié / u daljem tekstu: Izvrsilac/

Clan 1.

Predmet 0v0ga ugovora sy usluge servisa i opravke sluzbenog motornog (putni¢ko terensko) vozila
SSANG YOUNG REXTON 2,7, 3 na osnovu ponude broj: 0023717 od 08.03.2017. godine koja
predstavlja sastavnj dio 0voga ugovora.

Radovi koji su predmet ovog ugovora obuhvataju usluge: servisiranja,oeravanja i popravke
sluzbenog vozila SSANG YOUNG REXTON 2,7..
Clan 3.

Izvrdilac se obavezuje da ¢e-
-strucno i kvalitetno obavijati servisiranje i popravku motornih vozila Naru¢ioca y garantnom i

vangarantnom roku,

Izvrsilac se obavezuije da sve svoje usluge izvede po tehni¢kim propisima, standardima j
normativima koje vaze za ovu oblast za 3to daje garanciju, a cventualne reklamacije na kvalitet
1zvr$enih radova otklonit u najkracem moguéem roky,

Garancija na izvrsene usluge i ugradene dijelove je dvije godine, uz normalny eksploataciju vozila.

Ce se definisati vrsta radova, dinamika, rokovi realizacije i druga neophodna pitanja za potpuno
definisanje predmeta rada,




Svako neodgovorno Ponasanje Izvrsioca tokom ispunjenja obaveza iz ovog Ugovora koje
prouzrokuje 3tety Naruciocu, Izvrioc Je duZan nadoknadit u vrijednosti i roku koji zajednigki utvrde
ovlasteni predstavnjci ugovornih strana,

Svaka ugovorna Strana mozZe pokrenut postupak raskida ugovora ako druga strana pe izvriava
Preuzete utvrdene obaveze yz otkazni rok od 30 dana.

Clan 11,
Sporovi koji eventalno nastany iz ovog Ugovora, rjesavat ce 5¢ U prvom redu medusobnim

Sporazumom ugovornih Strana, a ukoliko se nemogu rjeiti mirnim putem, oSte¢ena strana moze
ostvariti svoja prava pred nadleznim sudom y Sarajevu.

Ugovor je sadinjen u etiri (4) istovjetna primjerka, od kojih svaka Strana zadrzava po dva (2)
primjerka.
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